PLUTE

Détske centrum

Détské centrum Pluto
Lipova 618/12, Mésto, 736 01 Havifov
Prispévkova organizace
Mora\gskoslezského kraje
ICO 08389624

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE DETSKEHO CENTRA
PLUTO

Zakladni ustanoveni:

e Obsahem etického kodexu je popis vhodného a ofekavaného chovani zaméstnanct

Détského centra Pluto pti vykonu jejich prace.

¢ Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zamé&stnanct tak, jak je uvedeno

v zékoniku prace v ¢asti o obecnych etickych norméch chovani a jednani.

e Zakladni povinnosti zaméstnanct je chranit soukromi, diistojnost a lidska prava vSech

klientu.

Prava zaméstnance:

e Zaméstnanec ma pravo byt respektovan svymi spolupracovniky bez ohledu na piivod,

pohlavi ¢i vyznani.

e Zaméstnanec ma pravo zndt vSechny dostupné informace, které jsou nezbytné

ke kvalitnimu vykonu jeho prace.

e Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi pracovniho prostfedi, ve kterém se citi bezpecné

a toto prostiedi v ném vyvolava pocit davéry.

e Zaméstnanec ma pravo podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho

pracovniho prostiedi.
e Zamgéstnanec ma pravo vyjadiit sviij nazor.

Povinnosti zaméstnance pri vvkonu své prace:

e Zaméstnanec respektuje jedinecnost kazdého klienta bez ohledu na jeho ptivod,
etnickou prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vek, zdravotni stav, sexualni

orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédcent.
e Zamgéstnanci svou praci vykonavaji profesionalné v kontextu odborné zptsobilosti.

e Zaméstnanci respektuji soukromi klientd a veskeré informace ziskané pti vykonu

povolani jsou divérné a zaméstnanci jsou vazani zachovavat mlcenlivost.

e Zamgéstnanci podporuji vzajemnou spolupraci a budovani dobrého vztahu

mezi organizaci, ditétem 1 rodinou (resp. pecujici osobou) i na zdkladé dobré

komunikace.
e Zaméstnanci respektuji vzijemny vztah mezi détmi a jejich rodinou.
e Zamgéstnanci vyvijeji snahu vytvaiet prostiedi plné vzajemné divéry a bezpeci.
e Zaméstnanci jednaji v nejlepSim zajmu déti a respektuji jejich prava.

e Zaméstnanci respektuji pravo klienti na jejich rozvoj a seberealizaci s ohledem

na jejich v€k a rozumovou vyspélost.

e Zameéstnanci respektuji prava klienti a nevyhledavaji s nimi kontakt v ramci

internetovych socialnich siti.



Zameéstnanci respektuji osobni prostor klientd a pti vstupu dodrZuji zasady sluSného
chovani.

Ptipadné spory ¢i odlisné ndzory zaméstnancii jsou prezentovany na mistech k tomu
prislusnych (na intervizich, supervizich), nikoliv pted klienty.

Vuci zaméstnavateli a svym spolupracovnikim zaméstnanci:

Respektuji stanovend pravidla.

Pripominky ¢i stiznosti vztahujici se k naplni prace ¢i prostredi podavaji nadiizenému,
v pripad¢, ze tento postup neni mozny, obraci se zaméstnanec na feditele zatizeni,
Respektuji rozdilné nazory.

Pfipominky k vykonu prace ¢i feSeni problémid spolupracovnikii prezentuji
transparentné a na adekvatnim misté (na poradéch, intervizich, ptes schranku davéry
apod.).

Pfi vefejném vystupovani se vyhybaji jednani, ktera by poskozovalo dobré jméno
Détského centra Pluto.

Ze strany zaméstnavatele:

Zaméstnavatel podporuje dal$i vzdélavani a zvySovani kvalifikace vztahujici se
k vykonu prace dle moznosti pracoviste.

Zameéstnavatel zajiStuje prostfedi pro vykon povolani a pro plnéni tohoto kodexu.
Zamg¢stnavatel podporuje prostfedi plné vzajemné duveéry a bezpeci.

Zaméstnavatel odmita jakékoliv formy diskriminace v zafizeni.
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